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Evolution
Professionnelle

Conseiller(e) spécialisé (e) dans le conseil en évolution professionnelle

Statut du personnel des CMA -Agent de maitrise Niveau 1-Temps plein
Avantages : 13éme mois, Mutuelle, Prévoyance, Titre-restaurant, RTT, smartphone
Date de prise de fonction : 01/06/2024

CDD du 01/06/24 au 31/12/2027 (Appel d'offre Avenir Actifs — France Compétence)
Lieu d’affectation : Mende (48)

Présentation de I'établissement

La Chambre de Métiers et de 'Artisanat de Région Occitanie / Pyrénées-Méditerranée
a pour mission de représenter, promouvoir, défendre les intéréts généraux de
I'artisanat et de promouvoir le développement des entreprises du secteur.
Etablissement public a caractére administratif, la Chambre de Métiers et de I'Artisanat
de Région est administrée par des artisans élus par leurs pairs. Ses actions sont
relayées dans les territoires d'Occitanie par ses 13 chambres de métiers
départementales (CMA).

La CMA Lozére accompagne environ 2 600 entreprises artisanales en zone rurale et
comprend un effectif d’environ 50 collaborateurs au service de l'artisanat et de
I'apprentissage.

Le poste est basé sous I'autorité hiérarchigue de la direction territoriale a Mende.

Missions

La CMA48 est habilitée pour réaliser des prestations de Conseil en Evolution Professionnelle
(CEP). Le CEP constitue un processus d'appui a tout actif pour faire le point sur sa situation
professionnelle et le cas échéant, élaborer, formaliser et mettre en ceuvre une stratégie visant
I'évolution professionnelle, l'insertion, le développement des compétences, la certification
professionnelle, la mobilité interne ou externe, la reconversion, la transition professionnelle, la
reprise ou création d’activité etc..

Il contribue tout au long de la vie active de la personne, a améliorer sa capacité a faire ses
propres choix professionnels et a évoluer, notamment par I'accroissement de ses aptitudes, le
développement de ses compétences et I'acceés a de nouvelles qualifications professionnelles.
Le public visé est un public d'actifs (chefs d'entreprises, salariés de tous types de contrat du
secteur privé)

Il développe le conseil en accompagnement, le conseil en formation, l'assistance aux
formalités administratives liées au conseil, anime des activités individuelle et collective
d'information et participe a des actions de promotion.

Le poste de CEP se décompose en plusieurs missions :

- Favoriser I'expression de la demande

- Dispenser un premier niveau d'informations (métier, formation, financement...)
- Définir, valider et formaliser un projet d’'évolution professionnelle

- Structurer et rédiger un plan d’action qui permettra sa réalisation
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Le conseiller évoluera au sein d'une équipe régionale en étant basé sur le territoire

de la Lozere.
Des déplacements locaux seront a prévoir dont un minimum 1F/mois sur une
journée a St Chély d’Apcher- Permis de conduire obligatoire-

e Vous accompagnez les bénéficiaires dans la mise en ceuvre de leur projet
professionnel, batissez une stratégie d'évolution professionnelle en lien avec
les besoins économiques et sociaux existants et prévisible sur le territoire de
la Lozere

e Vousinformezetappuyer les bénéficiaires dans la mobilisation des différents
dispositifs d'évolution professionnelle (reconversion, formation, création,
d'activité, VAE, CPF, CPF Projet de Transition Professionnelle...)

e Vous facilitez l'accés a la formation, en identifiant les compétences, les
gualifications et les formations répondant aux besoins exprimés ainsi que les
financements possibles

e Vous conseillez et former aux outils et techniques de recherche d'emploi

e Vous rédigez les rapports et livrables dans le cadre de la prestation du
marché régional CEP

Missions Complémentaires :

Les missions principales de CEP sont définies pour 70% du poste. 30% du temps
restant est affecté a des missions d'accompagnement RH pour les entreprises
artisanales (création, mise en place et suivi dans |'offre de service de la CMA48).

Profil recherché

Titulaire d'une certification de niveau 5 dans le domaine de linsertion ou de
I'accompagnement individuel des transitions professionnelles avec une expérience
d'au minimum 1Tan dans ses domaines d'activité

ou

Expérience obligatoire de 2 ans minimum dans le domaine de I'accompagnement
individuel des transition professionnelles

Ecoute, esprit d'analyse, aisance rédactionnelle et relationnelle - Aptitude
organisationnelle et autonomie. La maitrise d'outils et technigues d'évaluation et de
développement personnel sont des atouts supplémentaires pour ce poste.

Contact

Date limite de candidature : 12/05/24
Nom du contact : sandrine.gimbert@cma-lozere.fr
Fonction du contact : Directrice territoriale- Téléphone : 04.66.49.12.66
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